
کارگاه آموزشی 

پروپوزال نویسی

صر تبریزواحد توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان ولیع



(طرح تحقیقاتی) پروپوزال 

میارائهتحقیقیکانجامهدفبهكهاستپ ژوهشیطرحنویسپیشتحقیقاتی،طرحیاپروپوزال

.گردد

اییهپ  ژوهشذكرموضوع،آناهمیتتوضیحگردیده،انتخابكهموضوعیمعرفیبهپروپوزالدر

هبهرهاآنازپژوهشدركههاییروشیاروشچنینهمگرفته،صورتبارهایندرگذشتهدركه

.گرددمیاشارهشودمیگرفته

آن،بنیادینلشكاما.باشدمتغیرتواندمیتحصیلیرشتهاساسبریاوآنهدفبربناپروپوزالشكل

.باشدمیمشابههایبندیعنوانشاملهمواره



چرا باید یک پروپوزال تهیه شود؟

جلب منابع اعتباری یا خدماتی از سازمان های ذینفع.

کسب مجوزلازم از سازمان های مربوطه.

اشددر نظر گرفتن تمامی جنبه های اجرایی که ممکن است قبل از انجام تحقیق برای ما مهم ب.



ارکان طرح پژوهشی

تحقیقعنواننگارش✓

کلیدیواژگان-انگلیسی-فارسی

مقدمه✓

مسالهبیان✓

تحقیقضرورتواهمیت✓

(جزیی-کلی)اهداف✓

تحقیقمتغیرهای✓

تحقیقهاییاپرسشوفرضیات✓

یقتحقپیشینهوبرادبیاتمروری✓

هاواژهتعریفوتبیین

هامتغیربینرابطه

خارجیوداخلیشدهانجامتحقیقات

طرحاجراییمشخصات✓

تحقیقاجرایروشونوع

نمونهحجموپژوهشجامعه

گیرینمونهروش

هادادهگردآوریابزار

هادادهوتحلیلتجزیهشیوه

گردآوریابزاررواییوپایایی

تحقیقمشکلاتوهامحدودیت✓

اخلاقیملاحظات

زمانیملاحظات

بندیبودجه✓

/مصرفیووسایلموادهزینه

متفرقه/هامسافرت/غیرمصرفی

(گانتجدول)طرحبندیزمان✓

نویسیمنبع✓



انتخاب موضوع تحقیق -1

(سوال ها/ فرضیه / هدف )بیان گزاره های  مسئله -4

مشخص كردن متغیرها و مقیاس سنجش آنها -5

تعیین ابزار اندازه گیری -6

مشخص كردن جامعه مورد بررسی، نمونه و حجم نمونه -7

انتخاب روش تحلیل داده ها-8

تنظیم و تلخیص داده ها -10

گردآوری داده ها -9

تحلیل داده ها-11

بحث و نتیجه گیری-12

پیشینه تحقیق -3ه بیان مسئل-2

مراحل نگارش طرح پژوهشی



یک طرح پژوهشین و اجرای یمراحل تدو

انتخاب 

قیموضوع تحق

ی یشناسا

ان مسئلهیو ب

های مسئله گزاره

هاان آنیو نحوه ب

ک یداجدراین ویمرحله در تددودومین 

.طرح پژوهشی است

اولددین مرحلدده تحقیددق احسدداس

.استوجود یک مشکل

ان کلدییدک مطالعه حداوی بیهای بخش

هددای خددا  ت مسددهله و گددزارهیدداهماز

.ق استیمسهله تحق



اهمیت و اولویت4

توانایی پژوهشگر5

منابع مادی6

منابع اطلاعاتی7

به صرفه بودن8

پژوهش پذیر بودن3

بدیع بودن2

علاقة پژوهشگر1

ق
قی

ح
 ت
ع
ضو

مو



تدوین موضوع تحقیقشرایط

خبری؛مثبتجملهیكصورتبهموضوع✓

تحقیق؛باردرونقشبدونزائدیكلماتازاستفادهعدم✓

موضوع؛بودنپذیرآزمون✓

مربوطه؛علمدرداشتنریشه✓

جامعه/مكانی/زمانی/ماهیتی)تحقیقموضوعبودنمحدود✓

؛(آماری

مکنمکهازاختصارات.نباشدکنندهگیجوباشدگویاعبارت✓

شود؛پرهیزباشندمختلفیعباراتمخففاست

نعنوادرتحقیقزمانومکانبیانتوصیفیتحقیقاتدر✓

دارد؛ضرورت

ود؛شبیاناستآنتعیینبدنبالمحققآنچهدقیقاعنواندر✓



قمنابع در دسترس برای انتخاب موضوع تحقی

استفاده از تجارب شخصی و فردی محقق. 1

استنتاج از نظریه ها و فرضیات موجود و مطرح. 2

استفاده از متون مربوط به موضوع تحقیق. 3

(اینترنت و پایگاه داده های علمی)استفاده از منابع الکترونیکی . 4



مثال 
 1400بررسی علل روانی ـ اجتماعی فرار دختران، دردختران فراری شهر تهران در سال

آسیب شناسی روانی ـ اجتماعی فرار دختران در شهر تهران.

.کلمه بیشتر نشود15سعی کنید تعداد کلمات عنوان شما از 

 1400اثردوره های آموزشی ریلکسیشن بر اضطراب دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی تبریزدر سال.

عنوان به ما می گوید:

چه چیزی را

در چه زمانی

(سازمان)روی چه افرادی 

.مطالعه خواهیم کرد



مساله

استیابیمسهله،تحقیقیاپژوهشهرگونهانجامدرآغازیننقطه.

بیواخلالچونوداردوجودسیستمكاررونددركه،غیرعادیاستایپدیدهمشكلیامسأله

.گرددمیسیستمبازدهوكارهاجریانكیفیوكمیكاهشیاافتسببكندمیایجادنظمی

باشدبایدآنچهوموجودوضعیتبینشكافازاستعبارتمشكلایمسأله.



مسأله تحقیق

در این مرحلهه احسهاس بایهد. آغاز یک تحقیق با احساس وجود یک مشکل همراه است❖

.به صورت یک  پرسش در آید و بیان شود

، مههم این پرسش از مسائل روزمره تا مباحث و فرضیات پیچیده علمی را دربرمی گیهرد❖

.آنست که به شیوه ای علمی و صحیح بیان شود

رسهی عبارتست از یك جمله استفهامی كه رابطه موجود بین دو یا چند متغیر را مورد بر❖

. قرار می دهد و پاسخ این پرسش چیزی است كه در تحقیق مورد جستجو است



روش های پیداكردن مساله

روش های غیرفعال 

ن كنترل و ارزیابی توسط سرپرستا

 بازرسی

واقعه بحرانی

 بروز شكایت و انتقاد

13



روش های پیداكردن مساله

فعال یروش ها

ادواریآمارقایسهم•

سازمانهاسایربامقایسه

هاشاخصبامقایسه

تجاربازاستفاده

هافرضیهوهانظریهازاستنتاج

تخصصیمجلاتودرسیمتونازاستفاده

خصوصیپژوهشیوموسساتهادانشگاه،هادولت

علمیاطلاعاتومتونمرور

علمیوهمایشهایآموزشیهایدردورهشركت

موردیمطالعه

مالیکنترل

انتظارزمانفرآیندبررسی



روش های پیداكردن مساله

نیازسنجی 

یمصاحبه افراد كلید

یمصاحبه گروه

یمصاحبه جمع

 مشاهده مستقیم

15



ویژگی های مسأله تحقیق

بیان كننده یك رابطه بین دو یا چند متغیر1.

روشن بودن و بدون ابهام 2.

یریقابل آزمون بودن، با متغیرهایی قابل اندازه گ3.

چارچوبی برای ارائه نتایج تحقیق4.

محدود بودن و قابل سنجش بودن دامنه و اثر آن5.



ان آنیمسئله و نحوه بیهاگزاره

.آنچه باید معین یا حل شود را دقیقاً روشن كند▪

.حوزه مورد مطالعه را با یك سئوال دقیقاً محدود كند▪

.مشخص گردنندقیهای تحقابی مسئله و گزارهیارزیملاک ها▪



اجزاء گزاره مسئله

مسهلهبیانازپسعلمیپژوهش هایاجرایدر:تحقیقهدف های.1

.می کندبیانراخود(هدف)پژوهشگرقصدتحقیق،

ورتبصکمیوکیفیمطالعاتدرتحقیقمسهله:تحقیقسهوال های.2

.شودمیبیانسوال

یرمتغچندیادورابطهبارهدربخردانه ایحدس:تحقیقفرضیه های.3

.است



:یدنمااشارهزیرمواردیبهبایدمحقق،تحقیقضرورتواهمیتبیاندر

می كند؟كمكانسانهابهتحقیقآیا-

می كند؟كمكزیستنبهتربهآیا-

تحقیقدستاوردهایواستجامعهحادمسایلازمطالعهموردمسالهآیا-

کند؟میآنحلبهکمکی

می كند؟جلوگیریمنابعاتلافودادنهدرازآیا-

می گیرد؟راخطاهاجلویآیا-

ضرورت تحقیق اهمیت و 



.ها در فرآیند تحقیق متوجه آن استاست كه فعالیتینقطه یا جهت،هدف

به ما می گوید به كجا می خواهیم برسیم  هدف پژوهش 

از بطن مسأله استخراج شده باشند➢

واقع بینانه باشند➢

قابل دسترس باشند➢

قابل اندازه گیری یا سنجش باشند➢

اهداف تحقیق



ویژگیهای هدف كلی

ح مقصود نهایی تحقیق را به گونه ای روشن و صری

.بیان می كند

محدوده تحقیق را مشخص می نماید.

ستبقدر كافی واضح، قابل فهم و غیرقابل تفسیر ا .

ی كندنتایج آن یك موقعیت نامعین یا یك مسئله را حل م.



فرضیه  

کندمیبیانخودتحقیقنتیجهبرایمحققكهعلمیاستحدسیفرضیه.

دهندمیقرارتأثیرتحترادیگرعوامل،عاملچندیایكچراكهدهدمینشانفرضیه.

طلاعاتیاآوریجمعبوسیلهکهدانستبایدداوریپیشیاعلمیحدسیکراتحقیقفرضیه
.گیردمیقرارآزمایشموردشودمیفرضیهآنردیاقبولیبهمنجرکه

نتیجهیاوتحقیقمسهلهبرایمحقق(فرضی)پیشنهادیحلراهرافرضیهدیگرعبارتبه
.انددانستهتحقیق



اهداف تحقیق

یمکلیهدف.برسدآنبهخواهدمیتحقیقانجامنتیجهدرمحققکهاستهدفی:کلیهدف

چهبهقتحقیانتهایدرکهدهدمینشانکلیهدف.باشدتحقیقعنوانخبریشکلهمانتواند

یکلهدفبایددهیمنشانراخودتحقیقانتهایوغایتآنکهبرای.رسیدخواهیماینقطه

.باشدارزیابیوسنجشقابلکهبنویسیمایگونهبهراخودتحقیق

یقتحقیکدرشدهارائهکلیهدفبهدستیابیمیزانسنجشکهآنجااز:اختصاصیاهداف

جزییایاختصاصیاهداف.کنندمیتقسیماختصاصیهدفچندبهراآننیست،پذیرامکان

.دهدمینشانراکلیهدفبهرسیدنمراحل

پژوهششدهتفکیکمسهلهراآنهامیتوانوشوندمیمنتجکلیاهدافاز:تحقیقفرعیهداف

.نامیدنیز

دیکاربرهدف.نداردمشخصیساختاروشدخواهدآنبهمنجرتحقیقحاصل:کاربردیهدف

ردیکاربهایجنبهکندمیسعیونیستسنجشقابلودقیقخیلیقبلیاهدافخلافبر

.دهدنشانراموضوع



هدف کلی

“تعیین”مانندسنجشقابلکلماتباجزییاهدافوکلیهدفحتما  کهشودمیتوصیه

.نیستالزامیتحقیقعنواندربارهمورداین.شودشروع“مقایسه”یاو

.استعنوانازبیشترکلیهدفدرتحقیقمکانوزمانبیانضرورتهمچنین



مثال

انبررسی رابطه بین دانش پرستاران  با رضایت بیمار در بیمارستان شفا کرم

:کلیهدف

شفابیمارستاندربیماررضایتنمرهباپرستاراندانشنمرهبینرابطهتعیین

1394سالدر



:اهداف اختصاصی

چه یعنی بیان می کند که. مراحل رسیدن به هدف کلی را روشن می کنند

.قدمهایی باید برداشته شود تا به هدف کلی برسیم

ر در تعیین رابطه بین دانش پرستاران با نمره رضایت بیما: هدف کلی

.1394بیمارستان شفا کرمان در سال 

:اهداف جزیی

.1394تعیین دانش پرستاران در بیمارستان شفا کرمان در سال 

.1394تعیین نمره رضایت بیمار در بیمارستان شفا کرمان در سال 

ستان شفا تعیین ارتباط بین دانش پرستار با نمره رضایت بیمار در بیمار

.1394کرمان در سال 



درقتحقیاختصاصیاهدافمورددربایدرااساسیویژگیچند

:داشتنظر

صریحوروشنمشخص،طوربهبایداختصاصیاهداف:صراحت

.گردندعنوان

رسطیكحدوددربایدتحقیقیکاختصاصیهدف:(كردنخلاصه)ایجاز

.شودمطرح

درواشندبسازگاریكدیگربابایدتحقیقاختصاصیاهداف:تناقضعدم

.آوردفراهمپیوستهبهمومنظمایمجموعهنیزكل

وینیرزمان،اعتبار،حددربایدتحقیقیکاهدافتعداد:مناسبتعداد

.باشدامكاناتسایروانسانی

دباشندستیابیقابلوعملیبایدتحقیقیكاهداف:پذیریتحقق..



اشتباه رایج در نوشتن اهداف اختصاصی

.باشدنداشتهاختصاصیهدفاستممکنتحقیقیک

شفاارستانبیمدربستریمردبیمارانرضایتمیانگینتعیین:مثال

.1394سالدر

ی این هدف کلی بسیار ساده بوده و برای پاسخ به آن قدم های خاص

وصیه در این گونه موارد نوشتن اهداف جزیی ت. نباید برداشته شود

. نمی شود



مثال در خصوص اهداف

بررسی آگاهی ، نگرش  و عملکرد ارایه دهندگان خدمات درمانی در خصوص حقوق بیمار: عنوان

حقوقخصو دردرمانیخدماتدهندگانارایهعملکردو،نگرشآگاهینمرهمیانگینتعیین:کلیهدف

.کرمانشهردرمانیمراکزدربیمار

.اختصاصیاهداف:

کرمانشهردربیمارحقوقخصو دردرمانیخدماتدهندگانارایهآگاهینمرهمیانگینتعیین1.

تعیین میانگین نمره نگرش ارایه دهندگان خدمات درمانی در خصو  حقوق بیمار در شهر کرمان2.

کرمانشهردربیمارحقوقخصو دردرمانیخدماتدهندگانارایهعملکردنمرهمیانگینتعیین3.

 اهداف فرعی:

فکیکتبهکرمانشهردربیمارحقوقخصو دردرمانیخدماتدهندگانارایهنگرشوآگاهینمرهمیانگینتعیین1.

جنسیت

بهکرمانشهردربیمارحقوقخصو دردرمانیخدماتدهندگانارایهنگرشو.آگاهینمرهمیانگینتعیین2.

سنیهایگروهتفکیک

 اهداف کاربردی :

کمک در طراحی مداخلات افزایش رعایت حقوق بیماران 1.

کمک در نیازسنجی آموزشی در خصوص حقوق بیماران برای ارایه دهندگان خدمات سلامت 2.



بیان فرضیه

ل این به طور متداو. در هنگام بیان فرضیه محقق به بررسی روابط بین متغیرها می پردازد

.بیان به سه شکل صورت خواهد گرفت

.متغیرچندیادوبینمعلولیوعلترابطهبررسی❑

.متغیرچندیادوبینآنشدتوهمبستگیبررسی❑

.متغیرچندیایکبرمتغیرچندیایکتاثیرتفاوتمیزانمقایسهوبررسی❑



مشخصات یك فرضیه خوب

فرضیه باید به صورت روشن، واضح، معین و مشخص بیان شود .

 فرضیه ها باید به خوبی تعریف شود تا قابل فهم گردد  .

حدود فرضیه باید كاملاً مشخص شود تا با فرضیه ی دیگر مخلوط نشود.

فرضیه باید حتی المقدور بر اساس تئوری ها و نظریه های موجود بیان گردد .

رار فرضیه را باید بتوان با وسایل و ابزار موجود تحت مشاهده علمی مورد آزمایش ق
.  داد

نتایج حاصل از فرضیه باید قابل استفاده باشد.



انواع فرضیه

(H1)جایگزین  (H0)صفر

بدون جهت جهت دار



فرضیه 
. پژوهشگر وجود رابطه، تفاوت و تأثیر پذیری را مطرح می كند ، اما چگونگی آن را بیان نمی كند

:بدون جهتفرضیه 

یعنیراثنوعمحققفرضیهایندر)گذاردمیتأثیراقتصادیمسائلبرنفتقیمتافزایش-1

.(كندنمیبیانرااقتصادیركودیاشكوفایی

.تأثیرگذارندكودكانشخصیتبرتلویزیونیهایكارتون-2

.داردارتباطآناناضطرابمیزانبامسابقهازقبلورزشكارانروانیوجسمانیآمادگیمیزان-3

دوجوداریمعنییرابطهورزشكارغیروورزشكارنخاعییضایعهمعلولیننگرشبین-4

.دارد

:دارجهتفرضیه

.شودمیاقتصادشكوفاییموجبنفتقیمتافزایش-1

.شوندمیكودكانشخصیتمثبترشدموجبتلویزیونیهایكارتون-2

.ددارمعكوسارتباطآناناضطرابمیزانبامسابقهازقبلورزشكارانعمومیآمادگیمیزان-3



فرضیه 

صفرفرضیه((Null Hypothesis

ودوجمعناداریارتباطیااختلافمطالعه،موردپارامترهایبینکهمی دهدقراراینبررااصل

.استخلفبرهانآنریاضیمبنایومی شودبیانپارامتر،صورتبه فرضیه،این.ندارد

.  دبین روشهای تدریس  معلمان و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان رابطه ای وجود ندار: مثال

پژوهشیاجایگزینفرضیهAlternative Hypothesis))

اکثردرواستصفرفرضیهمخالففرض،این.می دهندنشانH1باراجایگزینفرضیه

پارامترت صوربهصفرفرضیههمانندنیزفرضیهاین.داردمطابقتپژوهشیفرضیهباموارد،

.می شودبیان

.  بین روشهای تدریس  معلمان و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان رابطه وجود دارد: مثال



:1مثال 

امعه میانگین وزن نوزادان در روستاها با میانگین وزن استاندارد در ج

.یکسان است 

grH 3000:0 =

:  2مثال 

.یکسان است Bو داروی Aمیزان عوارض داروی 

BA PPH =:0



:  1مثال 

دارد میانگین وزن نوزادان در روستاها ازمیانگین وزن استان

.در جامعه کمتر است

3000:1 H

: 2مثال 

.یکسان نیست Bو Aمیزان عوارض داروی 

BA PPH :1



منابع فرضیه ها

 نظریه های موجود

تحقیقات انجام شده قبلی



سهوالات تحقیق 

.  سهوال معمولا  وجه استفهامی فرضیه ها است ▪

.تدوین سهوال آسانتر از تدوین فرضیه است ▪

.  سهوال مانند فرضیه برخاسته از مسهله پژوهش است ▪

.سهوال دشواریهای آزمون فرضیه را ندارد ▪



های سهوالات ویژگی

باید ساده ، روشن ، غیرقابل تفسیر باشد .

دقیقاً در راستای مسئله تحقیق بیان شود.

پذیر باشدپاسخگویی به سئوالات باید با توجه به ابزارها و اطلاعات امكان.

دامنه سئوالات باید محدود باشد.

بیان شودیباید به صورت استفهام.
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نمایش رابطه مساله تحقیق با اهداف ، فرضیه ها و سوالات

مساله تحقیق

اهداف 

(كلی و ویژه)

سوالات تحقیق
فرضیه های 

تحقیق



سوالات و فرضیات پژوهش

.وندشدادهپاسخبایداهدافبهرسیدنبرایکههستندپرسشهایی:سوالات

.بودورمتصمتغیرهابینارتباطبرایتوانمیکهفرضهاییپیش:فرضیات
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دلایل مطالعه ادبیات و سوابق تحقیق

.فرد نسبت به موضوع اشراف زیادتری پیدا می کند( 1

بر اساس آگاهی از معلومات حاصله اقدام به دوباره کداری و( 2
.تکرار نخواهد کرد

.از روش کار دیگران آگاهی خواهد یافت( 3

ا به محقق کمک می کند تا متغیرهای مورد نظر در مطالعه ر( 4
.مایدبهتر شناسایی و روابط علت و معلولی آنها را تبیین ن

هدای تحقیدق تدر بتواندد فرضدیهنماید تا سادهبه محقق کمک می( 5
.خود را تدوین کند

بدده محقددق کمددک می کنددد تددا چددارچوب نظددری دربدداره مسددأله ( 6
.  بدست بیاورد
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قینه تحقیشیمنابع اطلاعاتی برای بررسی پ

منابع 

دست اول

مشاهدات و  -گزارشات–یادداشت ها )

(...دستنویس های مستقیم

ها، کتاب. ات نظری و تجربی قبلی استیادب

...و های منتشر شدهمقاله

منابع 

دست دوم









متغیرها

گیرندمیقرارسنجشیاگیریاندازهموردكههستندعواملی،هامتغیر.

:كه.نظراستموردپدیدهوسازمان،فرد،یكمشخصهمتغیر،دیگرعبارتبه

باشدگیریاندازهقابل.

بپذیردمختلفیمقادیر.

ود که متغیر به ویژگی یا صفت یا عاملی اطلاق می ش

می تواند مقادیر مشترک بوده،بین افراد جامعه

.کمی و ارزشهای متفاوتی داشته باشد



رهایانواع متغ

فییک

نامند که شاملز مییای نرهای مقولهیر ها را متغین متغیا

ت، مذهب،یمانند جنس.ژگی استیک ویهای گوناگون حالت

رهیشغل و غ

میک

.منتسب کردآنها توان اعداد را به ها مینآری یگی هستند که برای اندازهیرهایـمتغ

متغیری است كه بین دو مقدار متوالی آن، مقادیر بی شماری وجود دارد: متغیر كمی پیوسته

.مانند بهره هوشی، قد و وزن

متغیری است كه بین هر دو مقدار متوالی آن نمی توان مقادیر دیگری را: متغیر كمی گسسته

تعداد فرزندان : پیدا نمود مانند



یررو وییگرر  از محرری  (Independent variable):متغیررر مسررت  . 1
توسر  فیزیک  یا اجتماع  است که بعد از انتخاب، دخالرت یرا دسرتکاری  ردن

( بسرتهمتغیرر وا)مح ق م ادیری را م  پذیرد تا تاثیرش بر روی متغیرر دیررر 
.م اهده  ود

متغیرری اسرت کره تغییررات (Dependent variable):متغیرر وابسرته. 2
.آن تحت تاثیر متغیر مست   قرار م  گیرد

متغیری است کره جترت (Moderator variable): متغیر تعدی  کننده. 3
. دهدیا میزان راب ه مین متغیرهای مست   و وابسته را تحت تاثیر قرار م 

زمان  که مح ق اثر برخ  متغیرها (Control variable):متغیر کنتر . 4
.را کنتر  نموده و  یا آن ها را خنث  کند

Variable)(Intervening/Mediator(: میرانج )متغیر مداخلره گر . 5
ر متغیرر متغیری اسرت کره مح رق بررای اسرتنتان از نحروه تراثیرمتغیر مسرت   بر

.تابع مورد نظر قرار م  دهد

رهایمتغانواع 



رابطهیمیانكنترلفرودگاهوكابین

رابطهیمیاناعضایكابینخلبان

سیاستعدمتمركزمدیریت

لمستقمتغیر

میانجیمتغیر

متغیر
وابسته

مسولیتپذیری
(آگاهیازشرایطبحرانی)

رعایت
ایمنی
پرواز



رابطهیمیاناعضایكابینخلبان
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رابطهیمیانكنترلفرودگاهوكابین

سیاستعدمتمركزمدیریت

لمستقمتغیر

متغیرتعدیل
كننده

متغیر
وابسته

آموزش

رعایت
ایمنی
پرواز



بتای ستام در بازار كامیابی فرآورده جدید

متغیر وابسته متغیرمست  

فاصلة قدرت ارزشهای مدیران

متغیر وابسته متغیرمست  



موقعیت شغلی مادر

سطح تحصیلات مادر

میزان درآمد مادر

همحیط فرهنگی خانواد

پیشرفت 

رتحصیلی ماد





گیری متغیرهاهای اندازهمقیاس

مثل جنسیت، وضعیت ازدواج، دین (Nominal scale)مقیاس اسمی ✓

اقتصهادی، -طبقهه اجتمهاعی(Ordinal Scale)( ترتیبهی)مقیهاس رتبهه ای ✓

نگرش نسبت به یک موضوع، سایز لباس

عملکرد در آزمون ریاضی، نمره (Interval Scale)مقیاس فاصله ای ✓

وزن، قد، نرخ رشد جمعیت(Ratio Scale)مقیاس نسبتی ✓



(مرد-زن)کردننامگذارییعنیاسمیعبارت:اسمیمقیاس❖

طبقات)ادندترتیبیعنیترتیبیعبارت:(ترتیبی)رتبه ایمقیاس❖
(اجتماعی

اراشیاءترتیبتنهانهفاصله ایمقیاس:فاصله ایمقیاس❖
.می کندمشخصنیزراآن هابینفاصلهبلکهمی نمایدنمایان

(ریاضیآزموندرعملکرد)

یریاندازه گمقیاسدقیق تریننسبتیمقیاس:نسبتیمقیاس❖
(وزن-قد).است

رهایری متغیگهای اندازهاسیمق



پرسشنامه

مشاهده

مصاحبه

روشها و ابزار گردآوری اطلاعات



پرسشنامه

حضوری

پستی

الکترونیکی



 Observationمشاهده 



فرد می تواند به مشاهده متغیردرمحیط کار واقعی یا در

.محیط آزمایشگاهی بپردازد

انواع مشاهده 

مستقیم❖

غیر مستقیم❖

رسمی❖

غیر رسمی❖

مشارکتی❖

غیر مشارکتی❖



مصاحبه 

Interview 



ازتحقیقنیازمورداطلاعاتکهروشی

وگرپرسشبینمستقیمارتباططریق

.می شودگردآوریپاسخگو

مصاحبه



اشخاص مناسب برای مصاحبه

کارشناسان خبره

شاهدان عینی

افراد ذینفع



انواع دیگر مصاحبه

مصاحبه حضوری

مصاحبه تلفنی

مصاحبه رایانه ای



انواع مصـاحبه

ســازمان یافته

نیمه سازمان یافته

ســازمان نـایافته



ها  ری نگرشیگهای اندازهاسیمق

( اندازه گیری نگرش)کرتیاس لیمق❖

سنجش میزان فاصله اجتماعی )بوگاردوس اس یمق❖

(گروهها

(زییموافقت یا تایید یک گویه در مسایل ج)گاتمن اس یمق❖

(افتراق معنایی)مقیاس  آزگود❖

نسبت گرایش یا نگرش مثبت و منفی را)مقیاس  تورستن❖

(به موضوع خا 



کرتیاس لیمق

مقیاس بوگاردوس



اس گاتمنیمق

۱۰رحداکثباودقتباپاسخگونمره  روىازکهمى سازدقادررامحققطیفینا

اتعبار.دریابدراپاسخگوتأییدموردعباراتبتواندنمونه،کلدرخطادرصد

نکهاییعنىاست؛تجمع پذیرىوترتیب پذیرىویژگى هاىداراىگاتمنمقیاس

بینمکهمى گیردقرارعبارتىآغازدربودهبرخوردارمنطقىترتیبازعبارت ها

آنشدتزابتدریجبعدىعباراتدروباشدمنفىیامثبتگرایشحالتشدیدترین

.مى شودکاسته



مقیاس  آزگود

مقیاس  تورستن 



جامعه آماری 

صفتیکحداقلدارایکهواحدهایاافرادازایمجموعه

.باشندمشترک

اتصفكهجامعهافرادازتعدادیازعبارتستنمونهنمونه

بودهجامعهمعرفوداشتهمشابهتجامعهصفاتباآنها

.باشندبرخوردارجامعهافرادباهمگنیوتجانساز



(نمونه گیری)نمونه آماری 

امعه فرآیند انتخاب قسمتی از جمعیت که معرف اختصاصات کل ج: نمونه گیری 

. است



ریگیانواع نمونه 

داردوجودگیرینمونهاصلینوعدو

احتمالی گیرینمونه.1

غیر احتمالینمونه گیری. 2



ی 
یر

 گ
نه

و
نم

ی 
ها

ش
و
 ر

ع
وا

ان

احتمالی

غیراحتمالی

نیزواتفاقیهاینمونهبهكههانمونهایندر

برایبرابرشانساصلمشهورندتصادفی

رعایتنمونهدرعضویتجهتجامعهانتخاب

.گرددمی

شانساصلرعایتاساسبرهانمونهاین

گردد،نمیانتخابجامعهافرادبرایبرابر

.می شودبرگزیدهمحققنظربابلكه



احتمالیغیرهاینمونه

ایسهمیهگیرینمونه(1

ادهس)اتفاقیگیرینمونه(2

(دسترسدریا

فیبرگلولهگیرینمونه(3

هدفمندیاقضاوتی(4



نه
و
نم

ی
ال
تم

ح
 ا
ی

یر
گ

تصادفی ساده ( 1

(سیستماتیک)تصادفی منظم ( 2

خوشه ای( 3

طبقه بندی شده( 4

قرعه کشی ( 1

جدول اعداد تصادفی ( 2

مکانی ( 5

مادر یا پایه ( 6

چند درجه ای ( 7

مختلط( 8



(Reliability)پایایی یا ثبات 

.دهدمیدستبهیکسانینتایجاندازهچهتایکسانشرایطدرگیریاندازهابزار

لفی برای محاسبه ضریب قابلیت اعتماد ابزار اندازه گیری شیوه های مخت

: به كار برده می شود

(  روش بازآزمایی)اجرای دوباره ( الف

(  همتا)روش موازی ( ب

(دو نیمه كردن)روش تصنیف ( ج

ریچاردسون -روش كودر( د

روش آلفای كرونباخ ( ه



مفهددوم اعتبددار بدده ایددن سددهوال پاسددخ می دهددد کدده ابددزار 

.اندازه گیری تا چه حد خصیصه مورد نظر را می سنجد

بدون آگاهی از اعتبار ابزار اندازه گیری نمی 

توان به دقت داده های حاصل از آن اطمینان 

. داشت

 Validity(اعتبار)



نه انواع آنوجوه مختلف اعتبار 

 اعتبار ظاهری یا صوری(Face Validity)

آیا پاسخ دهنده مفهوم متن را همان می یابد كه محقق مد نظر داشته است؟

ند؟آیا ظاهر متن به اندازه كافی شكیل است كه حواس پاسخ دهنده را جلب ك

 اعتبار محتوا(Content Validity)

محتوای پرسشنامه در راستای هدف اصلی و سوال پژوهش است؟

 اعتبار ساختاری(Construct Validity)

اسكلت پرسشنامه با مفهوم موضوع تطابق دارد؟

 اعتبار پیشگویی كننده(Predictive Validity)

پاسخهای داده شده تا چه میزان با نتایج آینده همخوانی دارد؟



http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=0qb72V9Y-TmOHM&tbnid=OVdx6D1VohHW-M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.tahlil-amari.com/1021/%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B1%D9%88%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%88-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%B4%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87/&ei=THewU4yHL4fAOIfygagE&bvm=bv.69837884,d.ZGU&psig=AFQjCNEP8eanLcxVhA0arOTveLKfmzUdGg&ust=1404160028454018


عوامل موثر بر اعتبار و پایایی

شیوه طراحی سوالات

نوع سوالات و گزینه ها

ترتیب سوالات

 (شكل ظاهری پرسشنامه، مکان جمع آوری،)روش جمع آوری..

 روش پاسخ دهی



جدول گانت

طرحاجرایبرایلازمزمانمدت

فعالیتتاریخونوعوشودذكربایدطرحاجرایبرایلازمزمانقسمتایندر

كهگانتجدولنامبهزمانیجدولیدرطرحانجامخصو درراشدهانجامهای

.شودمیمشخصداردوجودپروپوزالهایفرمدر



تجزیه و تحلیل

Analysis



آمـار

استنباطی-1
اجدزا ممکن است بخواهیم بدانیم که چه روابطی میان متغیرها و سایر

.. .هایی میان دو یا چند گروه وجود دارد یا نه وآیا تفاوت.وجود دارد

ای کدده گددروه نموندده از آن اخددذ شددده،جامعدده: آمههار پارامتریههک: الههف

.باشدنرمال می

ه فرض روشنی مبندی بدر نرمدال بدودن جامعد: آمار ناپارامتریک: ب

.وجود ندارد

توصیفی-2
ری روی پدیده های معین با چه تواتاشیم بدانیمعلاقه مند بممکن است 

آماری که پدیدهای )میانگین و تغییرپذیری چگونه استمی دهند،

.(کندمییر را توصفظورد نم



انواع نرم افزارهای آماری
افزارنرمAxume

افزارنرمS PLUS

افزارنرمSPSS

افزارنرمPHStat

2000افزارنرمSigma Plot

Statistica

Minitab

افزارنرمR

افزارنرمSmart PLS

افزارنرمAMOS

افزارنرمLiseral

افزارنرمS Plus

افزارنرمSAS

افزارنرمE Views

افزارنرمN Vivo

افزارنرمAtlas

افزارنرمMAXQDA

افزارنرمSTAT PLUS


